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AsocIactoN de PROFESORES de SECUNDARIA SOMOS LOS DE SECUNDARIA

Estimados companieros/as os presentamos por si fuera de vuestro interés un breve analisis de la situacion
de los profesores interinos/contratados y nuestro borrador de propuestas de solucion que esperamos enriquecer
con vuestras sugerencias y opiniones.

Al mismo tiempo os presentamos un plan de afiliacion gratuita a nuestro sindicato que resulta novedoso,
revolucionario y acorde a los tiempos de crisis que vivimos.

Breve DESCRIPCION de la situacion actual de los profesores
INTERINOS/CONTRATADOS:

En Aragon tenemos alrededor de un 20% (por ley tendria que estar ya en el 8%) de profesores de Secundaria
en unas condiciones de inestabilidad y precariedad absoluta. Somos una de las comunidades que ha convocado
menos plazas de oposiciones en Secundaria en las dos ultimas convocatorias. Desde APS intentamos con escaso
o nulo apoyo del resto de los sindicatos que el nimero de plazas para oposiciones fuera mucho mayor (cerca
de 900 plazas) y denunciamos las innumerables deficiencias que este sistema de oposiciones plantea:

a) La no existencia de unos criterios de evaluacion claros y publicos.

b) Falta de trasparencia y excesiva rigidez formal en todo el proceso.

c) La no valoracion de la unidad didéctica en el propio centro de trabajo.
d) Imposibilidad de revision exadmenes y calificaciones.

e) La no anulacién de las plazas de acceso/promocion.

Al mismo tiempo las condiciones laborales de los interinos son claramente discriminatorias: no se cobra
el complemento de formacion, no se contempla reduccion horaria por edad, estamos sometidos a continuos
cambios en la baremacion y mantenemos una incertidumbre vejatoria hasta minutos antes de la contratacion
(si es que se produce, ya que este curso, por ejemplo, se ha reducido el cupo en unos 50 profesores) y que,
en bastantes ocasiones, se realiza cuando ya ha comenzado el curso. Desde APS de Aragon os presentamos
un primer borrador de propuestas que nos gustaria ampliar o corregir con vuestras sugerencias y matizaciones.

NUESTRAS PROPUESTAS DE SOLUCION (borrador)

1° Condiciones laborales justas y similares a las del resto del profesorado:
a) Cobro del complemento de formacion.
b) Adelantar las contrataciones, en lo posible, al mes de junio.

¢) No a la exclusion del profesorado interino del disfrute del afio de descanso autofinanciado (denominado
erroneamente sabatico) y de las licencias por estudio.
d) Reduccion horaria por edad también para el profesorado interino.
2° Plan de estabilidad. El objetivo esencial que persigue este plan es que los profesores interinos de Secundaria
dejen de serlo en breve plazo. El plan consta de tres apartados:

a) Oposiciones en Secundaria. Para cumplir la ley (maximo de un 8% de interinidades) y para cubrir las
necesidades futuras (aumento considerable de la plantilla, jubilaciones, incorporacion de las plazas vacantes
del primer ciclo...) proponemos el siguiente calendario/oferta de plazas para Secundaria, que nos parece
realista y similar al de Primaria en afios anteriores:

*Curso 2011-2012: 750 plazas
*Curso 2013-2014: 550 plazas.

En estas oposiciones deberian corregirse los aspectos que desde APS venimos denunciando y reivindicando
en convocatorias anteriores.






